
陆河县纪委监委干部准入制度

第一条 为进一步加强纪检监察干部队伍建设，打造政治过硬本领高强的纪检监察铁军，根据《中华人民共和国公务员法》《中华人民共和国监察法》《中国共产党纪律检查机关监督执纪工作规则》等规定，结合我县实际，制定本制度。
第二条 县纪委监委干部准入工作坚持党管干部，坚持德才兼备、以德为先，坚持五湖四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派，突出政治标准，注重工作实绩。
第三条 县纪委监委机关、派驻机构、县委巡察机构股级及以下干部准入适用本制度。县管干部按照县委有关规定执行。
第四条 新录用公务员应当具备以下条件：
（一）《中华人民共和国公务员法》等法律法规规定的录用条件；
（二）中共党员（含中共预备党员），具有良好的政治素质，遵纪守法，品行端正，作风优良，无违纪违法等不良行为；
（三）全日制大学本科（学士）以上学历学位。
第五条 采取个人自荐、组织推荐等方式的应当具备以下条件：
（一）政治立场坚定，对党忠诚，拥护党的路线、方针和政策，热爱纪检监察工作，敢于坚持原则，具有良好的政治素养和业务能力，品行端正，能力过硬，作风优良，业绩突出；
（二）中共党员（含中共预备党员）；
（三）全日制大学本科（学士）以上学历学位；
（四）年龄在40周岁以下;
（五）试用期满已转正定级，并进行了公务员登记;
（六）未受限于任职年限限制或单位内部管理规定；
（七）年度考核均为称职以上等次（新录用不定等次除外），未违反计划生育政策，没有违纪违法等不良行为；
（八）身体健康，具有能够正常履行职责的身体条件；
（九）符合任职回避的有关规定和法律法规规定的其他条件。
第六条 采取个人自荐、组织推荐等方式拟交流进入县纪委监委的人员，由县纪委监委进行考察，全面考察其德、能、勤、绩、廉，严把政治关、品行关、能力关、作风关、廉洁关。深入审核干部档案，重点审核干部“三龄两历一身份”，考察后确定初步人选，报县纪委常委会研究确定调入人选，按程序办理调入手续。
第七条 新录用公务员的录用程序按照公务员录用有关法律法规执行。
第八条 本制度由县纪委监委负责解释。
第九条 本制度自2019年7月4日起施行，2010年10月11日陆河县纪委印发的《陆河县纪委监察局机关干部资格准入制度》同时废止。
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